Informacja
o przetwarzaniu danych osobowych pracownikoéw i osétwvykonujacych
czynngci na podstawie umoéw innych ni umowa o pra@

Zgodnie z art. 13 Rozpadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/67dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznyeh zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przep3ywu takerydh oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) informug, ze:

Administratorem danych osobowych jest Zespoéte®ipZdrowotnej w Lowiczu, ul. Uleska 28,
99-400 towicz, NIP: 834-14-56-538, Regon: 750079686(kfon: (46) 837 56 11,12,13, Fax: (46)
837 59 91. E-mail: sekretariat@zozlowicz.pl.

Inspektor Ochrony Danych w ZOZ w towiczu jest dpsty w budynku administracyjnym, pokoj nr
103, tel 46 837 56 11 wewn. 256, e-mail iod@zolzob ktory udziela informacji oraz przyjmuje
wnioski w sprawie ochrony danych osobowych.

Celem przetwarzania danych osobowych (zgodnie 2. Garust.1 lit. a, b i ¢ RODO) jest
prowadzenie rozliczez pracownikami, lub osobami zatrudnionymi na padst umoéw innych,
naliczanie wynagrodze swiadcze i obcigzen na podstawie umowy o0 praoraz Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, lub umowy cywilnopnajv

Dane osoboweasprzekazywane do ZUS, KAS, oraz mdgyc przekazane do innych podmiotéw,
wobec ktérych obowgzek przekazania danych wynika z ustawy. Dane aselpzetwarzane przez
ZOZ w towiczu nie g i nie kedg przekazywane do patw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, ktore twarPaistwa Unii Europejskiej oraz Islandia, Norwegia ¢hienstein.

Dane g§ przechowywane przez 10 lat od zakpenia pracy przez pracownika (art. 125a ust. 4a
Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturachntaeh z Funduszu Ubezpieéz8potecznych
Dz.U. 1998 Nr 162 poz. 1118). Dane umieszczone kuehetacji medycznej pacjentow niphyc
przechowywany przez okres maksymalnie 30 lat.

Podanie przez podmiot danych danych osobowychwgsatogiem ustawowym a konsekwencj
niepodania danych osobowyctdzie niemanosc zatrudnienia.

Podmiot danych ma prawo do: dgsi do tréci swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, prawo doignénzgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodn& z prawem przetwarzania @i przetwarzanie odbywa ¢sina podstawie
zgody) ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej eoimn; wniesienia skargi do Prezesa
Urzédu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznamigorzetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.

Nie przystuguje prawo do przenoszenia danych, siima sprzeciwu, uswtia danych z uwagi na
prawny obowazek Administratora.

Dane nie gprzetwarzane wwadnym innym celu, ani w sposéb zautomatyzowany.



