
Informacja oprzetwarzaniu danych osobowych  
osób korzystających ze świadczeń Poradni Medycyny Pracy 

 
Administratorem  danych osobowych osób objętych profilaktyczną opieką zdrowotną w szkole jest  
Zespół Opieki Zdrowotnej w Łowiczu, ul. Ułańska 28, 99-400 Łowicz,  telefon: (46) 837 56 11,12,13, 
Fax: (46) 837 59 91. E-mail: sekretariat@zozlowicz.pl. 
 
Inspektor Ochrony Danych w ZOZ w Łowiczu jest dostępny w budynku administracyjnym, pokój nr 
103, tel  46 837 56 11 wewn. 256,  e-mail iod@zoz.pol.pl który udziela informacji oraz przyjmuje 
wnioski w sprawie ochrony danych osobowych.  
 
Celem przetwarzania danych osobowych (zgodnie z  art. 9 ust. 2 lit. h  RODO) jest  ochrona zdrowia 
pracujących przed wpływem niekorzystnych warunków środowiska pracy oraz sprawowania 
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi w odniesieniu do: 
-  pracowników -   na podstawie art. 5 ust. 1 Ustawy  z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny 
pracy oraz art. 211 i 229  Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy  
-  kandydatów do szkół ponadpodstawowych lub wyższych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, 
uczniów tych szkół, studentów oraz słuchaczy kwalifikacyjnych kursów zawodowych, którzy w trakcie 
praktycznej nauki zawodu są narażeni na działanie czynników szkodliwych, uciążliwych lub 
niebezpiecznych dla zdrowia -Art. 5 ust. 1 ustawy  z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy  
 
Przekazanie danych osobowych innym podmiotom, może nastąpić wyłącznie w przypadkach 
określonych w ustawie. Dane osobowe przetwarzane przez ZOZ w Łowiczu nie są i nie będą 
przekazywane do państw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego, które tworzą Państwa Unii 
Europejskiej oraz Islandia, Norwegia i Lichtenstein. 
 
Przechowywanie danych osobowych przez okres  20 lat a w określonych przypadkach 40 lat, następuje 
na podstawie  par.12 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010r w sprawie 
rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i 
przechowywania oraz wzory stosowanych dokumentów. 
 
Podanie  danych osobowych jest wymogiem ustawowym a konsekwencją niepodania danych 
osobowych będzie  odmowa udzielenia świadczenia.  
 
Podmiot danych  ma  prawo do: dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
 
Nie przysługuje prawo do wniesienia sprzeciwu, przenoszenia danych oraz usunięciadanych. 


