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ROZDZIAL |
DEFINICJE | PODSTAWY PRAWNE
§ 1. Polityka ochrony danych osobowych, zwana d&elityka, opracowana zostata na

podstawie art 24 ust 2 Rozpguzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/6dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznyelawigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych awahylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzdzenie o ochronie danych - RODO)

§ 2. Celem polityki jest zapewnienie bezpiettea przetwarzania danych osobowych poprzez

zastosowanie jednolitych zasad ich przetwarzagiegiazych z RODO oraz przepisami szczegétowymi.

1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

8 3. Polityka okréla zasady przetwarzania danych osobowych:

we wszystkich komaorkach organizacyjnych ZOZ w ficwm,

w formie dokumentacji papierowej jak rowanigapisow w systemach informatycznych oraz
przechowywanych na elektronicznychéniikach danych,

przez wszystkie osoby przetwargsg dane w imieniu i na odpowiedzialdoZOZ, bez
wzgledu na ich form zatrudnienia lub wspotpracy,

pojedynczych informacji osobowych,

w ramach zbioréw danych:

a) dokumentacji medycznej pacjentéw, o ktérej mowapmepisach ustawy z dnia 6
listopada 2008 r. o prawach pacjenta i RzecznikawPPacjenta oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych, azalokreglonej w przepisach odbnych,

b) dokumentacji pracowniczej, w tym pracownikow idébszatrudnionych na podstawie
umoéw-zlecé, o0sbéb wykonujcych w imieniu ZOZswiadczenia zdrowotne na postawie
umow innych nt umowa o prag praktykantow, staystow, kandydatéw do pracy,

c) ustugodawcow i ustugobiorcow oraz oferentéw,

d) dokumentacji finansowo-kgjowej.

8 4. Przez gyte w tr&ci niniejszej Polityki okréenia naley rozumie:

Z0Z — Zespot Opieki Zdrowotnej w Lowiczu, ul. Wdkka 28,

dane osobowe — informacje o zidentyfikowanej fubzliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej (maliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osob#rk mazna bezpérednio
lub pdrednio zidentyfikowd, w szczegdln&ci na podstawie identyfikatora takiego jak ¢mi
nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizagjentyfikator internetowy lub jedemd
kilka szczegdlnych czynnikow okilajacych fizyczn, fizjologiczrg, genetyczy, psychiczy,
ekonomiczng, kulturowg lub spoteczg tozsamd@é osoby fizycznej,

szczegllne kategorie danych — dane ujawoéapochodzenie rasowe lub etniczne, paygl
polityczne, przekonania religijne lukdwiatopoghdowe, przynalenos¢ do zwihzkow
zawodowych, danych genetycznych, danych biometgadznw celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotycych zdrowia, seksualda lub orientacii
seksualnej tej osoby,

dane osobowe dotygze zdrowia - wszystkie dane o stanie zdrowia oskidyej dane dotycg
ujawniagce informacje o przesztym, obecnym, przysztymistéimycznego lub psychicznego
zdrowia osoby, ktorej dane dotycz zbierane podczas jej rejestracji do ustug opieki
zdrowotnej, podczaswiadczenia jej ustug opieki zdrowotnej, w tym numsymbol lub
oznhaczenie przypisane danej osobie fizycznej, inémje pochodgce z bada laboratoryjnych
lub lekarskich cgsci ciata lub ptyndw ustrojowych, wszelkie informagcjna przykiad o
chorobie, niepetnosprawéd, ryzyku choroby, historii medycznej, leczeniunidznym lub
stanie fizjologicznym lub biomedycznym osoby, kidrgrodtem mae by pracownik staby
zdrowia, szpital, urdzenie medyczne lub badanie diagnostyczne,

podmiot danych — osoba fizyczna, ktérej dane amty

administrator danych osobowych - Zespot Opiettiodiotnej w Lowiczu, reprezentowany
przez Dyrektora Opieki Zdrowotnej w towiczu- zwadglej ADO. Administratorem danych
osobowych pacjentow nie jest osoba prowadzjednoosobowdziatalnég¢ gospodarcg, lub
tez dziatapca w imieniu innego podmiotu, wykongp zawdd medyczny, w zakresie w jakim
wykonuje swoje zadania w ramach dziatakideczniczej prowadzonej przez ZOZ.



7) inspektor ochrony danych (IOD)-wyznaczona przegektora ZOZ w ktowiczu osoba
bezpdrednio nadzorugca i odpowiedzialna za realizagrzepiséw w zakresie ochrony danych
osobowych w ZOZ w towiczu,

8) administrator systemu informatycznego (ASI) — mg@zona przez dyrektora ZOZ w towiczu
osoba odpowiedzialna za funkcjonowanie systemowwdi snformatycznych ZOZ w towiczu
oraz za przestrzeganie zasad i wyntagazpieczastwa tych systemow i sieci w procesach
przetwarzania informaciji,

9) zbi6ér danych osobowych — upedkowany zestaw danych osobowych dpstych wedtug
okreslonych kryteribw, niezalenie od tego, czy zestaw ten jest scentralizowany,
zdecentralizowany czy rozproszony funkcjonalnierhibjscowo,

10) przetwarzanie danych — oznacza operdgp zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w spos@utomatyzowany lub
niezautomatyzowany, tak jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, pdkobwanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, painie, przegdanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,pozszechnianie lub innego rodzaju
udostpnianie, dopasowywanie lugczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie,

11) naruszenie ochrony danych osobowych - oznacm#srenie bezpiecastwa prowadzce do
przypadkowego Iub niezgodnego z prawem zniszczewi@acenia, zmodyfikowania,
nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego g¢mst do danych osobowych
przesytanych, przechowywanych lub w inny sposélefwarzanych,

12) usuwanie danych — zniszczenie danych osobowyzxhkaly ich modyfikacg, ktora nie pozwoli
na ustalenie tssamdci osoby, ktorej dane dotygz

13) system informatyczny — zespét wspotpracygh ze sobp urzagdzen, programow, procedur
przetwarzania informacji i nagdzi programowych zastosowanych w celu przetwarzania
danych,

14) osoba przetwarzgje dane osobowe — pracownik ZOZ w towiczu oraz asaziatagca na
rzecz i w imieniu ZOZ w towiczu na podstawie umadmnych ni umowa O prag
upowaniona przez ADO do przetwarzania danych zwanej dasoly przetwarzajca,

15) osoba wykonagga zawod medyczny - osoba uprawniona na podstaiw®mych przepisow do
udzielaniaswiadczeé zdrowotnych, w tym m.in. lekarz, lekarz dentygiglegniarka, potana,
ratownik medyczny, diagnosta laboratoryjny, diefapeuta, technik analityki medycznej i
inne osoby wskazane w art. 6a ustawy o diagnoskgberatoryjnej, farmaceuta, technik
farmacji, psycholog, psychoterapeuta, fizjoterapeat take osoby wykonujce inne zawody
wskazane w tabeli nr 1 zaknika nr 3 do rozpogdzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 czerwca
2008 r. w sprawie zakresu niedlmych informacji gromadzonych przéwiadczeniodawcow,
szczegoOtowego sposobu rejestrowania tych informa@z ich przekazywania podmiotom
zobowpzanym do finansowaniaviadcze zesrodkéw publicznych,

16) pacjent - osoba zwragap s¢ o udzielenieswiadczé zdrowotnych lub korzystaga ze
swiadczeé zdrowotnych udzielanych przez podmiot udziglgjswiadczé zdrowotnych lub
osolz wykonupca zawdd medyczny, oraz osoba, ktora korzystata zchakwiadczér w
przeszigci.

17) osoba postronna - #@da osoba za wyikiem osoby wyznaczonej do przetwarzania danych, w
wyznaczonym do tego pomieszczeniu i ha danym efayetwarzania, w tym réwnieinny
pracownik ZOZ. Osob postrong nie jest inny pracownik ZOZ wykomgy czynndgci
zawodowe w pomieszczeniu wspotdzielonym, chybawymaga tego szczegolny charakter
CZynnaci.

18) zgoda osoby, ktorej dane dotyecz oznacza dobrowolne, konkretdejadome i jednoznaczne
okazanie woli, ktérym osoba, ktérej dane dotycw formie dwiadczenia lub wyranego
dziatania potwierdzagego, przyzwala na przetwarzanie dotyyzxh jej danych osobowych.

8 5. Gléwne przepisy prawne stangeé szczegotowpodstaw przetwarzania danych w ZOZ
w zakresie:

1. Swiadczeé zdrowotnych

1) Ustawaz dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatakebleczniczej,



2) Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pé&jeé Rzeczniku Praw Pacjenta,
Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 201% rsprawie rodzajéw, zakresu i
wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jejtpraezania,

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 rswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych,

4) Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 czerwca 2008 spsawie zakresu niegthnych
informacji gromadzonych przeaviadczeniodawcow, szczegbtowego sposobu rejestriawan
tych informacji oraz ich przekazywania podmiotombawigzzanym do finansowania
swiadczeé zesrodkow publicznych,

5) Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdragjadad uczniami.

6) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. azble medycyny pracy,

7) Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2014vrsprawie bada lekarskich
kandydatow do szkdét ponadgimnazjalnych lub zsgych i na kwalifikacyjne kursy
zawodowe, uczniow tych szkdt, studentéw, stuchadeeglifikacyjnych kurséw zawodowych
oraz uczestnikow studiéw doktoranckich.

8) Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2009r. waspie rodzajow dokumentaciji
medycznej skby medycyny pracy, sposobow jej prowadzenia i gieegwania oraz
wzoréw stosowanych dokumentéw.

9) Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznejlse krwi

10) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Praswiatowe,

11) Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobiegamaz @walczaniu zakan i chorob
zakanych u ludzi,

12) Ustawa z dnia 28 listopada 2014 r. Prawo o akssenu cywilnego,

2. Realizacji innych obowekdw prawnych

1) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks gpastania karnego

2) Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasalochiwalnym i archiwach

3) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemierimfacji w ochronie zdrowia

4) Rozporadzenie Ministra Sprawiedlivigi z dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie poddawania

badaniom lub wykonywania czynéw z udzialem oskabnego oraz osoby podejrzanej,

5) Rozporzdzenie Ministra Zdrowia i Ministra Spraw Wewtrenych i Administracji z dnia

28 grudnia 2018 r. w sprawie badaa zawarté alkoholu w organizmie,
6) Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewtrznych z dnia 13 wrzaia 2012 r. w sprawie bafia
lekarskich os6b zatrzymanych przez Pglicj
3. Spraw pracowniczych
1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
2) Ustawa z dnia 13 pdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpiaczpotecznych,
3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 rswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych,
4) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zmkach zawodowych,
5) Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samoizze pietgniarek i potanych,
6) Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturaatentach z Funduszu Ubezpiefize
Spotecznych,
7) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochaehowd osoéb fizycznych;
4. Spraw finansowych i wspotpracy z kontrahentami
1) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwigblicznych
2) Ustawa z dnia 29 wrgeia 1994 r. o rachunkowoi



ROZDZIAL I
OGOLNE ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH
8§ 6. 1. Dane osobowe przetwarzane na podstawie ustawy i w zakresieslmkrym przez
ustave.

2. Dane s przetwarzane rzetelnie i w sposob przejrzysty pibmimiotu danych w
konkretnych, wyranych celach i nieprzetwarzane dalej w sposob nidzgoz tymi celami,
ograniczone do tego, co niezlme do celow, w ktérychasprzetwarzane oraz przechowywane w
formie umaliwiajacej identyfikacg osoby, ktérej dotyeg przez okres nie dhszy, ni jest to
niezledne do celdéw przetwarzania, lub okres ékney przepisami prawa.

3. Przetwarzanie danych wagiznie do celéw archiwalnych w interesie publicznybada
naukowych, historycznych, statystycznych po uptywigesu o ktorym mowa w ugtie 1 jest
dopuszczalne.

4. Przetwarzanie danych e odbywa si¢ rowniez na podstawie zgody podmiotu
danych. Zgoda ta powinna nmidormg pisemmn, wskazywé dat jej udzielenia oraz okétaé cele
jakich dotyczy.

1) Przed wyraeniem zgody podmiot danych otrzymuje inforrgag przetwarzaniu jego
danych.

2) Zgoda w formie pisemnej nie jest wymagana gdyaldmie podmiotu danych
potwierdzagce zgod jest wyrane i jednoznaczne. Poprzez wiyma dziatanie rozumie i
w szczegolnéci, wybér przez podmiot danych okkenych ustawié technicznych w
systemie informatycznym, wiasr@zne wypetnienie pél formularzy, przekazanie danych
osobowych przez pacjenta w celu rejestracjgw@mdczér medycznych oraz wystanie lub
zatwierdzenie wprowadzonych zmian. § 6 ust.4 pajlstosuje siodpowiednio.

3) Zgoda mae by wycofana w kadym czasie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgadro
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstagay przed jej wycofaniem.
Podmiot danych, jest o tym informowany przed wegrdem zgody. Jeli wycofanie zgody
odbywa s¢ poprzez ustne swiadczenie podmiotu danych osoba przetwacs)
odnotowuje w odninej dokumentacji ten fakt z oznaczeniem daty oradepnuje
wiasciwe czynndci w celu zaniechania dalszego przetwarzania.

4) Podmiot danych powinien uzyskanformacje, jakie $ konsekwencje niewysania zgody
na przetwarzanie danych, w odniesieniu do pacjentéev ma@e to mi€ wplywu na
mozliwos¢ uzyskanigwiadcze zdrowotnych i ich jakeg.

§ 7. Dane osobowe mgdy¢ przetwarzane po spetnieniu co najmniej jedneg@ainkow:

1) przetwarzanie jest niegthhe do wypetnienia obowzku prawnego aizacego na ADO,

2) przetwarzanie jest niegthhe do wykonania umowy, ktorej stepjest osoba, ktorej dane
dotycz, lub do podicia dziat& nazadanie osoby, ktorej dane dotyczrzed zawarciem
umowy,

3) osoba, ktorej dane dotycavyrazita zgog na przetwarzanie swoich danych osobowych w
jednym lub wekszej liczbie okrdonych celéw,

4) przetwarzanie jest niegthhe do ochrongywotnych intereséw osoby, ktorej dane dotycz
lub innej osoby fizycznej,

5) przetwarzanie jest niegthhe do celéw wynikarych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez ADO lub przez stedrezech.

§ 8. Szczegolne kategorie danych mbgc przetwarzane jeli:

1) osoba, ktorej dane dotygavyrazita wyrang zgod na przetwarzanie tych danych,

2) przetwarzanie jest niegiine do wypetnienia obowzkdéw i wykonywania szczegoélnych praw
przez ADO Ilub osof ktérej dane dotyeg w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej,

3) przetwarzanie jest niegtthe do ochronyywotnych interesow osoby, ktérej dane dotydab
innej osoby fizycznej, a osoba, ktérej dane dafygest fizycznie lub prawnie niezdolna do
wyrazenia zgody,



4) przetwarzanie dotyczy danych osobowych w sposalywisty upublicznionych przez osgb
ktorej dane dotycg

5) jest niezbdne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszcze

6) przetwarzanie jest niegthhe ze wzgldow zwhzanych z wanym interesem publicznym, na
podstawie prawa,

7) przetwarzanie jest nieagtine do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycymagpy, do oceny
zdolnaci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewai opieki zdrowotnej lub
zabezpieczenia spotecznego, leczenia lugdaenia systemami i ustugami opieki zdrowotnej
lub zabezpieczenia spotecznego na podstawie prawa

8) przetwarzanie jest niegthhe ze wzgldéw zwigzanych z interesem publicznym w dziedzinie
zdrowia publicznego, takich jak ochrona przed powani transgranicznymi zagteniami
zdrowotnymi lub zapewnienie wysokich standardéw ofak i bezpieczastwa opieki
zdrowotnej oraz produktéw leczniczych lub wyrobowdycznych,

9) przetwarzanie jest niegthne do celéw archiwalnych w interesie publicznym,celéw bada
naukowych lub historycznych lub do celéw statyshyeh.

8§ 9. 1. Dane dotygre zdrowia pacjentow madoy¢ przetwarzane jeli jest to niezbdne do
celéw udzielaniaswiadczér zdrowotnych, profilaktyki zdrowotnej lub medycymyracy, diagnozy
medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zaleEzgnia spotecznego przez osebykonugca
zawoOd medyczny.

2. Dane te mogby¢ przetwarzane rowniew celu rejestracji déwiadczeé zdrowotnych,
weryfikacji uprawni@ do tychswiadczeé, zaradzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej, w
tym rozliczer z ptatnikami, wykonywania innych czynied pomocniczych przy udzielaniwiadcze
zdrowotnych, utrzymania systemu informatycznegoz omzekazywania danych pacjentow do
rejestrow publicznych prowadzonych na podstawiawng przez inne osoby.

3. Dane te magby¢ réwniez przetwarzane w niegbdnym zakresie w celu przygotowania
0s6b do wykonywania zawodu medycznego i ksztatcesdd wykonujcych zawdd medyczny.
4. Dane dotycgce przekona religijnych pacjentéw magby¢ przetwarzane wytznie w

trybie art. 37 Ustawy z dnia 6 listopada 2008 rmprawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
Wymogu zgody w formie pisemnej w tym przypadku stesuje sj.

5. Dane dotycgre narusze prawa i srodkdw powizanych mog by¢ przetwarzane
wytacznie w zakresie niegdnym do realizacji decyzjiggu.

§ 10. Dane dotyere pracownikow w zakresie oktenym przez Kodeks pracy mady¢
przetwarzane wykznie w celu prowadzenia akt pracowniczych, w tymidencji czasu pracy,
rozliczen z pracownikami, naliczania ol¢en, sktadek swiadczé, zapewnienia warunkow i nadzi
pracy, doskonalenia zawodowego, zgleszi® organdéw wobec ktorych obawek taki wynika z
ustawy.

1) Dane dotycgce kandydatow do pracy w zakresie dlapym przez Kodeks pracy mgdpy¢
przetwarzane wyktznie w celu przeprowadzenia rekrutacji, chybakandydat wyrza zgod
na udziat w przysztych rekrutacjach.

2)Dane dotycgce staystow i praktykantow mag by¢ przetwarzane wytznie w celu
zapewnienia odbycia praktyki lub sta oraz dochodzenia roszézéub obrony przed
roszczeniami.

3)Dane dotycgce zdrowia pracownikOw magby¢ przetwarzane wytznie do celow
profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy oraz deeny zdolnéci pracownika do pracy.

4) Dane dotyczce zdrowia os6b wykonagych w imieniu ZOZwiadczenia zdrowotne medpyc¢
przetwarzane wyktznie w zakresie zdoldoi zdrowotnej do wykonywanigviadcze.

5) Dane dotycgce przynalenosci do zwigzkdéw zawodowych magby¢ przetwarzane wytznie
na podstawie zgody podmiotu danych w zakresiestdmgm ustavg z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych oraz kodeks pracy.



6) Dane dotyczce sytuacji rodzinnej i materialnej orazciowej pracownikéw i innych oséb
mog by¢ przetwarzane w celu realizacji zadaaktadowego funduszuéwiadcze
socjalnych okrdonych w ustawie, za zgggdodmiotu danych.

7) Dane dotyczce sytuacji rodzinnej pracownika mp@y¢ przetwarzane w przypadku
korzystania przez pracownika ze szczegolnych upeswokreslonych w prawie pracy za
zgody pracownika wyraong poprzez ztgenie wniosku o téwiadczenia.

§ 11. W ZOZ nie s przetwarzane dane: dotyce przynalenosci do organizacji innych ni
okreslone w § 10, punkt 5) oraz do ktorych przymal@é wynika z obowizku ustawowego,
ujawniapce pochodzenie rasowe lub etniczne, pagl polityczne, lubs$wiatopoghdowe, dane
genetyczne, biometryczne w celu jednoznacznegmgifikowania osoby fizycznej, dane dotyce
seksualnéci lub orientacji seksualnej osoby.

8 12. 1. Dane osobowe przetwarzane w ZQ@Zugubliczniane tylko w przypadkach gdy
obowigzek taki wynika z ustawy i w zakresie ofmym ustawy.

2. Dane osobowe dotygze pacjentéw niegsupubliczniane wadnym trybie ani zakresie.

3. Dane osobowe pracownikéw mpdpy¢ upubliczniane w zakresie nieginym do
realizacji zada i obowigzkOw pracodawcy zwrzanych z prowadzeniem zaktadu.

§ 13. 1. Dane osobowe mplgy¢ udostpniane innym podmiotom tylko na podstawie ustawy i
w zakresie okrdonym ustavy.

2. Dane te maog by¢ réwniez udostpnione osobom przetwaraaym w zakresie
niezlednym do realizacji zadgpowierzonych przez ZOZ, oraz podmiotowi danych.

3. Dane zawarte w dokumentacji medycznej sndgy¢ udostpniane podmiotom
wykonujgcym dziatalné¢ lecznicz, w celu zapewnienia kontynuagéywiadczeé opieki zdrowotnej.

4. Dane zawarte w dokumentacji medycznej gnbg udostpniane innym podmiotom i
osobom tylko w trybie zagrzenia Dyrektora ZOZ wydanego na postawie art2® Ustawy z dnia 6
listopada 2008 r. o prawach pacjenta i RzecznilewHracjenta.

8 14. Dane osobowe, w tym dane zawarte w dokumgemb&clycznej, na podstawie pisemnej
umowy, mog by¢ powierzone do przetwarzania, podmiotom przetwacyan. ktore zapewnigj
wystarczajce gwarancje wdeenia odpowiednichsrodkow technicznych i organizacyjnych
chrongcych prawa osob, ktorych dane dotyazaz spetniaj wymogi RODO, w szczegoldoi art. 28
ust. 1 RODO.

1) Stosowanesrodki powinny zapewnia ze proces przetwarzania niedzie powodowé
zaktécenia udzielaniawiadczér zdrowotnych, w szczegdlso w zakresie zapewnienia,
bez zlgdnej zwtoki, dosipu do danych zawartych w dokumentacji medyczne;j.

2) Przed powierzeniem przetwarzania, ADO ocenia, m@ymiot przetwarzagy zapewnia
wystarczajce gwarancje. Ocena ta #0 st opier& 0 przebieg uprzedniej wspotpracy z
danym podmiotem.

3) ADO zastrzega sobie prawo osobistej kontroli bEzmstwa przetwarzania danych w
siedzibie podmiotu przetwarzaggo.

§ 15. 1 Osoba przetwarzap przetwarza dane osobowe na podstawie pisemipageatnienia
wydanego przez ADO, wytznie w zakresie wykonywania obawkéw zawodowych lub wykonania
umowy z ADO. Osoba przetwarzaaa nie mae przetwarzadanych wykraczagych poza minimalny
zakres, niezidny do wykonania powierzonych jej zada

§ 16. 1.Zrodtem danych osobowych przetwarzanych przez ZQ¥ pedmiot danych albo
osoba reprezentaga jego prawa lub dziatgja z jego upowanienia.

2. Zrodtem danych osobowych cztonkéw rodziny jest pwat& korzystajcy ze
szczegolnycBwiadcze przewidzianych przez Kodeks pracy.



3. Zrodtem danych osobowych @by oferent lub kontrahent w odniesienie do danych,
ktérych jest administratorem.

4, W szczegolnych, uzasadnionych przypadkaadugtem danych mae by inna osoba ai
podmiot danych.
5. Zrodtem danych osobowych pacjentow zmdoyé rowniez pracownik staby zdrowia,

urzadzenie medyczne lub badanie laboratoryjne lub distyieczne. albo inny podmiot wykomnay
dziatalnag¢ lecznicz udostpniajgcy dane pacjentéw w trybie art. 26 ust. 3 pkt. TalWy z dnia 6
listopada 2008 r. o prawach pacjenta i RzecznikawPPacjenta lub podmiot powierzey je na
podstawie umowy.

1) Zrodiem danych osobowych oséb upawianych przez pacjenta w trybie art 14 ust. 1
pkt.1 oraz art 26 ust.3 pkt.1 jest pacjent.

2) Zrodtem danych pacjentéw w zakresie weryfikacji wprien do swiadczeé: zdrowotnych
jest EWLS.

6. W ZOZ nie g zbierane ani przetwarzane dane osobowe poghedzinnychzrodet.

7. W ZOZ dane niegsprzetwarzane w sposob zautomatyzowany.

1) Zautomatyzowanym przetwarzaniem danych pacjemd@vjest: automatyczne ustalanie
wynikow skal stosowanych w medycynie, automatyckfesyfikowanie wyniku na
podstawie zdefiniowanych przedziatow wynikow (zalgch od czynnikow wynikagych z
danych Pacjenta takich jak m.in. gtezy wiek), wspieranie, za pompalgorytméw
procesu terapeutycznego np. poprzez przedstawmgestii badania diagnostycznego,
sugestii terapii farmakologicznej i podobnych pragstem komputerowy, pod warunkiem,
ze ostateczndecyzg o sposobie leczenia podejmuje personel medycamtathie aplikacji
i algorytmow lgdacych wyrobami medycznymi lub eciami wyrobow medycznych, pod
warunkiemze wyroby takie zostaly dopuszczone do obrotu rarytorium  Unii
Europejskiej w zgodzie z oboyujacymi przepisami prawa, w zakresie dokonanej
certyfikacji.

2) Zautomatyzowanym przetwarzaniem danych ni@ procesy dotycxe bada
profilaktycznych i medycyny pracy, gdzie decyzjaskierowaniu Pacjenta na oiome
badania opiera  @io czynniki charakterystyczne dla danego stanowipkacy
(zdefiniowane przez pracodagyca nie czynniki charakterystyczne dla osoby Rdaje

3) Zautomatyzowanym przetwarzaniem danych nie jesazywanie danych bezpednio z
systemu informatycznego do rejestrowngisvowych, w ramach realizacji obazku
prawnego.

8. Dane osobowe niegswykorzystywane do zautomatyzowanej oceny niektdryc
czynnikbw osobowych osoby fizycznej, w szczegébnodo analizy lub prognozy aspektow
dotyczcych efektdbw pracy tej osoby fizycznej, jej sytiiaekonomicznej, zdrowia, osobistych
preferencji, zainteresowiawiarygodndci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania si

9. Dane osobowe zawarte w korespondencji teleforjazelektronicznej & przetwarzane
wytacznie w celu wynikajcym z tréci tej korespondenciji.

10. Na stronie internetowej ZOZ, dla wygodiytkownikow, mog by¢ umieszczane linki
prowadzce do stron zewgtrznych, nie prowadzonych przez ZOZ. ZOZ nie poroowiedzialnéci
za zbieranie i przetwarzanie danych przez te strony

ROZDZIAL Il
ZASADY DOTYCZ ACE REALIZACJI PRAW PODMIOTU DANYCH
8§ 17. 1. ADO zapewnia spetnienie obgrkiu informacyjnego wobec podmiotu danych poprzez
klauzule informacyjne publikowane na stronie inetawej, jako zajcznik do formularzy
dokumentow aplikacyjnych, w menu telefonicznych gppé& przychodacych, uwidocznienie
ogtoszé w miejscach dogpnych dla podmiotu danych, przedstawianie indywhoyeh klauzul
podmiotowi danych.

2. Spetnienie obowkku informacyjnego wobec podmiotu danych opsie przed
przyjeciem od podmiotu danych jego danych.
3. Informacg okreslong w ust.1 ADO zapewnia rownienazadanie podmiotu danych.



4. Wymogu okrélonego w ust. 1 nie stosuje¢sivobec os6b upowaionych przez
pacjenta w trybie art. 9 ust. 3 oraz 26 ust. 1wgtaz dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
Rzeczniku Praw Pacjenta

5. Wymogu okrélonego w ust. 1 mima nie stosowarowniez w przypadku, gdy osoba,
ktérej dane dotyeg dysponuje ja# tymi informacjami; udzielenie informacji okazwge niemaliwe
lub wymagatoby niewspoétmiernie #gego wysitku lub pozyskiwanie danych jest wimee
uregulowane prawem, ktéremu podlega ADO, przewmum odpowiednigrodki chrongce prawnie
uzasadnione interesy osoby, ktorej dane datycz

§ 18. Komunikagj z podmiotem danych w zakresie realizacji jego ppagwadzi s§ w jezyku
polskim; w zwezlej, przejrzystej, zrozumiatej i tatwo dephej formie, jasnym i prostyngzykiem; w
formie w jakiej zostat ztzony wniosek lukzagdanie, chybae inna forma wynika z istoty czyném lub
tresci wniosku podmiotu.

1) Komunikacg z podmiotem danych w zakresie realizacji jego pjak®@ podmiotu danych

podejmuje si po ustaleniu jego BIsamdci. Komunikacja ta jest wolna od optat.

2) Realizacja praw podmiotu danych altomych w art 15-22 RODO jest wolna optat przy
czym pierwsza kopia danych jest wydawana nieodigtaia kolejne kopie jest pobierana
optata zgodnie z cennikiem lub w wysékbrzeczywistych kosztow administracyjnych
jezeli cennik nie zostat okéony. Wydanie podmiotowi danych, kopii jego danyuile
moze naruszé praw i wolndgci innych oséb, przy czym naruszenia tego nie sténo
ujawnienie danych osob dokogaych wpisu w dokumentacji oryginalne;j.

3) Prawo podmiotu danych do bycia zapomnianym niajduje zastosowania wobec
danych w zakresie w jakim przetwarzanie jest ngdnle do wywazania s¢ z prawnego
obowigzku, ktéremu podlega ADO, lub do ustalenia, dazemia lub obrony roszcie

4) Mozna odmowt realizacji zadania, jg&li jest ono ewidentnie nieuzasadnione lub
nadmierne jednale do wiadoméci zgdajgcego naley pod& przyczyr przyczyny
odmowy podgcia dziata.

8§ 19. 1. Przyjmowanie danych od podmiotu danych ya@db st w wydzielonych
pomieszczeniach, w obecmd upowanionych o0s6b przetwarzajych, bez obecroi oséb
postronnych.

2. W przypadkach, w ktérych przetwarzanie danychya@b st na podstawie ustawy,
odmowa podania wymaganych danych osobowych skutkdj@ows udzieleniaswiadczenia lub
zawarcia umowy.

3. Przyjmowanie danych pacjentow odbywg sowniez w wyznaczonych punktach
rejestracji, ktére & wyraznie oznaczone oraz wydzielone poprzez naklejeniepadiodze przed
stanowiskiem rejestracji $gmy w jaskrawych barwach wyznaczegj obszar, w ktorym przebywa
tylko osoba obstugiwana przez rejestgagamieszczenie komunikatu o koniec&ioprzebywania
przy stanowisku rejestracyjnym tylko jednej osobydzielenie strefy rejestracji, wprowadzenie
mozliwosci rejestracji elektronicznej lub telefonicznej.

8 20. 1. Weryfikowanie ttsamdci podmiotu danych nagiuje przed utrwaleniem jego danych
w oparciu 0 dokument tsamd@ci wydany na podstawie ustawy, zawigcgj co najmniej img i
nazwisko, zdjcie osoby, numer PESEL. Dokumentem potwiergzaan tazsamdéé jest w
szczegolnéci: dowdd osobisty, prawo jazdy, paszport, lagigja studencka, legitymacja szkolna.

2. Nie sporzdza s¢ kopii dokumentu na podstawie ktorego ustalonsamaéé podmiotu
danych, jednate mazna odnotowé cechy tegd dokumentu.
3. Weryfikacja danych pacjenta pozogt@go pod wladg przedstawiciela ustawowego

lub opiekuna faktycznego naptije poprzez weryfikacje tsamdci tego przedstawiciela lub
opiekuna i przyjcie od niego éwiadczenia o tssamdci pacjenta.

4. W przypadku, gdy weryfikacja 2zsamd@ci realizowana jest w sposob innyzni
osobkcie lub przy ayciu srodkdw komunikacji elektronicznej lub w sytuacjivariecia watpliwosci
co do tasamdci osoby, mana zaadat dodatkowych informacji lub poe¢ffia przez podmiot danych
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dodatkowych dziafa niezlzgdnych do potwierdzenia izsamdci tej osoby, takich jak: poréwnanie
podanych danych z juposiadanymizadanie podania dodatkowych danych osobowyclp phay
wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicgoelub podpisu potwierdzonego profilem
zaufanym ePUAP, przelewu bankowego potwiergtzgo zgodn& danych, uwierzytelnianie za
pasrednictwem systemow informatycznych udpsianych w ramach systemu informacji w
ochronie zdrowia, kontrglna odlegté¢ dokumentu potwierdzagego tasamdc.

5. Zadanie dodatkowego potwierdzeniazsamdci nie mae by dla podmiotu danych
ucigzliwe ponad miag.
6. Wymogu okrélonego w ust. 1 nie stosujeg¢swobec pacjentéw jeli ustalenie

tozsamdci przed uzyskaniemswiadczenia nie jest nibwe i mogtoby istotnie utruddi lub
uniemaliwi ¢ uzyskanieswiadczenia. W przypadku tym ustaleniesamdci nastpuje gdy tylko jest
maozliwe.

8§ 21. 1. Wywolywanie pacjenta do udzieleéw@adczenia nie mae odbywé si¢ przy wyciu
nazwiska i odbywa sipoprzez wyznaczenie godzin udzielefwaadczenia, kolejn& ustanowiog w
procesie rejestracji, przyzyciu numerdéw porgdkowych nadawanych w procesie rejestracji, kolg&no
ustanowiog przez samych pacjentow.

2. O ile zidentyfikowanie pacjenta przyyeciu wyzej wymienionychsrodkow nie jest
moaozliwe, wywotanie mae nasipi¢ po imieniu, a naspnie naley potwierdz¢ jego tzsamdci bez
obecndci os6b postronnych.

ROZDZIAL IV
OCHRONA FIZYCZNA

§ 22. 1.Budynki i pomieszczenia, w ktorych przeteare § dane osobowe, powinny by
zabezpieczone w sposob unietiwiajgcy dosep do nich osobom postronnym, na czas nieob&tno
0s6b przetwarzagych poprzez adekwatne rozwania techniczne.

2. Przebywanie osob postronnych w pomieszczeniackiorych dane g przetwarzane
jest dopuszczalne wydznie za pozwoleniem i w obecimd osoby przetwarzagej.

§ 23. 1. ADO podejmuje niegtine dziatania techniczne i organizacyjne w celaimalizacji
ryzyka naruszenia ochrony danych osobowych raya etapie przetwarzania, a zwlaszcza podczas
przyjmowania od podmiotu danych jego danych oragyfikowania tagsamdci podmiotu danych.

2. Osoba przetwarzgje dane, z uwzgtinieniem maliwosci technicznych i lokalowych
podczas przetwarzania danych, podejmuje re@ésrodki w celu minimalizacji ryzyka ujawnienia
danych, w szczegolto danych o stanie zdrowia, osobom postronnym.

8§ 24. Zabrania g bez wzgtdu na czasokres nieobednp osoby przetwarzage] w
pomieszczeniu:

1) pozostawiania drzwi do pomieszczenia niezagigkoh na klucz przez ostati
wychodzca osob,

2) pozostawiania klucza w zamku od zewn, zarbwno podczas pobytu w pomieszczeniu
jak réwniez po opuszczeniu go i zamkiu zamka,

3) pozostawiania otwartych okien w pomieszczenianhjaszcza na porterze; w razie
konieczndci, za wyptkiem pierwszej kondygnacji, okna mpgla czas chwilowej
nieobecnéci pozostéa uchylone,

4) pozostawiania w pomieszczeniu osoby postronmegjnadzoru,
5) pozostawianie otwartych okien obstugowych w panizeniach rejestraciji.

§ 25. 1. Sposbb pagtowania z danymi na etapie ich hjeego przetwarzania oraz po jego
zakaczeniu, okréla Instrukcja kancelaryjna Zespotu Opieki Zdrowgtwe_owiczu.
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2. Dane osobowe przetwarzane zaréwno w formie papgg, jak te na elektronicznych
nosnikach danych, nahy przechowywé w szafach zamykanych na klucz.

3. Dokumenty i elektroniczne #&aiki danych, na ktérych gs wykonywane biggce
operacje przetwarzania, mpgnajdowé sie poza szaf, jedynie na czas tego przetwarzania

4, Zbedne kopie, wydruki, zapiski, nieetlgce dokumentenzrédiowym, powinny by
niszczone niezwtocznie, poprzez fizyczne rozkawalie ndénika w sposob unienitiwiajacy
odtworzenie danych.

5. Przechowywanie dokumentow po okresie iclzdiego przetwarzania oraz niszczenie
dokumentowzrodtowych, po uptywie okresu przechowywania, odbysiana podstawie Instrukcji w
sprawie organizacji i dziatania sktadnicy akt w gale Opieki Zdrowotnej w Lowiczu.

ROZDZIAL V
DODATKOWE SRODKI OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
PRZETWARZANYCH W FORMIE ELEKTRONICZNEJ

§ 26. 1. Szczegotowe zasady funkcjonowaniaytkowania systemu informatycznego citee
.instrukcja zaradzania systemem informatycznym ZOZ w towiczu.

2. Osoba przetwarzgja wykonugca czynnéci zawodowe przy xyciu systemu
informatycznego zobowrana jest do zapoznania¢ si przestrzegania ,instrukcji zadzania
systemem informatycznym ZOZ w towiczu”.

8 27. 1. Korespondencja elektroniczna wetnana mae by prowadzona tylko przyayciu
poczty zaktadowej. Korespondencja elektronicznamegena w mia¢ mozliwosci powinna by
prowadzona przyayciu poczty zaktadowej.

2. Wydruki zawiergice dane z systemu informatycznego podkegaghronie jak
dokumentacja w formie papierowej.

3. Dane osobowe przetwarzane yeognie w stacji roboczej lub wdzeniu mobilnym, w
tym pliki i dokumenty oraz wiadondoi tekstowe naley usuwa& niezwtocznie po ich wykorzystaniu,
chybaze ich dalsze przetwarzanie jest nakazane przepisi@awa.

8§ 28. Prawo dogpu do systemu informatycznego na dksaym poziomie nadaje ASI,
stosownie do zakresu oba@kéw osoby przetwarzgiej w trybie okrélonym w instrukcji
zarzmdzania systemem informatycznym ZOZ w towiczu.

8§ 29. ASI oraz osoby przetwarze¢ dane przy ayciu systemu informatycznegog s
zobowpzane informowé IOD o ewentualnych przypadkach naruszenia bezgistwa systemu
ochrony danych osobowych.

ROZDZIAL VI
ZASADY PRZEKAZYWANIA INFORMACJI DOTYCZ ACYCH PACJENTAW
STNANACH NAGLYCH

§ 30. ZOZ mae podjé¢ kontakt z osoptrzech, ktdra nie zostata przez pacjenta upzmvana
W rozumieniu ustawy o prawach pacjenta i Rzeczraw Pacjenta, w celu przekazania lub
uzyskania danych, w tym danych o stanie zdrowigeRgx, niezbdnych dla ochronyywotnych
intereséw Pacjenta lub innej osoby, w szczega@in@chrony zdrowia lubzycia tych osob, w
przypadku, w ktérym Pacjent nie jest fizycznie alpcawnie zdolny do wytaenia zgody w
odpowiednim czasie, a w szczegdltiov przypadku:

1) nagtej utraty przytomrigi przez Pacjenta, gdy niegine jest uzyskanie dodatkowych
informacji o stanie zdrowia Pacjenta w celu udzigaswiadczé zdrowotnych lub
przekazanie informacji o pacjencie,
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2) gdy Pacjent znajdujeesiv stanie uniemdiwiajagcym muswiadome wyraenie zgody lub
udzielenie wiarygodnych informacji a niedne jest uzyskanie dodatkowych informaciji
o stanie zdrowia Pacjenta w celu udzielaw&dcze zdrowotnych,

3) uzyskania wyniku badania diagnostycznego, ktoggmaga podjcia pilnych dziata
medycznych, przy braku mibwosci kontaktu z Pacjentem w odpowiednim czasie przy
wykorzystaniu standardowyahodkéw komunikacji.

§ 31. Osob o ktérej mowa w 830 nie by osoba bliska lub osoba, ktorej dane odnotowano w
dokumentacji medycznej pacjenta w zmku z uprzednim leczeniem, osoba odbigrajtelefon,
ktérego numer zostat wskazany przez pacjelteiadek zdarzenia w trakcieathz w wyniku ktérego
Pacjent zostat poszkodowany, osoba kontaktuge z ZOZ z inicjatywy wiasnej, ktora dostatecznie
uprawdopodobni fakt bycia ospbliska dla pacjenta.

§ 32. Dziatania okrdone w 830 podejmowane sjedynie w sytuacjach wytkowych, gdy nie
jest maliwe udostpnienie lub uzyskanie danych od oséb upavienych zgodnie z przepisami prawa
medycznego z zastrzeniem,ze:

1) w miake mazliwosci weryfikuje s, poprzez sprawdzenie wiedzy na temat pacjenta, a
takze odnotowuje tzsama@é osoby trzeciej, ktérej siudostpnia lub od ktorej uzyskuje
sie dane osobowe,

2) w dokumentacji medycznej pacjenta odnotowuge akoliczngci udostpnienia danych
osobowych Pacjenta z uzasadnieniem zaistnienia gtagraenia dlazycia lub zdrowia
Pacjenta,

3) w miak mazliwosci podejmuje dziatania w celu dostatecznego uprawdobnienia
zasadnéci kontaktu z osobtrzeci w celu ochronyywotnych intereséw Pacjenta.

ROZDZIAL VII
NADAWANIE UPRAWNIE N DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

§ 33. 1. Podstagvdo przetwarzania danych, jest pisemne upovemie wydane przez ADO
ktore okrgla zbiér danych, zakres przetwarzania oraz termameéci. WzOr upowanienia stanowi
zakcznik nr 1.

2. Podstaw wydania upowznienia jest karta obiegowa przgja do pracy lub podpisana
umowa o wykonywanigwiadcze opieki zdrowotnej w imieniu ZOZ.
3. Dziat Spraw Pracowniczych jest zobewany informowa IOD o zatrudnieniu

pracownika lub zawarciu innej umowy skutikcgj przetwarzaniem danych osobowych przez @sob
niebgdagca pracownikiem.
4, IOD prowadzi ewidengjoséb upowznionych do przetwarzania danych osobowych.

8§ 34. 1. Przed wydaniem upoivéenia ADO lub wyznaczona przez niego osoba zapezna
pracownika z zasadami przetwarzania danych naowisku pracy oraz przyjmuje od niego
oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich danysobowych uzyskanych w zygku
zatrudnieniem, rOwniepo ustaniu zatrudnienia. WzGivdadczenia stanowi zgznik nr 2.

2. Wymodg zigenia pisemnego swiadczenia nie dotyczy osob, dla ktorych obgmek
zachowania w tajemnicy danych osobowych uzyskamydwiazku z wykonywaniem zawodu zostat
okreslony w ustawie, chybae ustawa tak stanowi.

§ 35. Upowanienie traci moc z chwgl uptywu terminu na jaki zostatlo wydane lub ustania
zatrudnienia lub zak@zenia wykonywania umowy.

ROZDZIAL VIII
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU NARUSZENIA OCHRONY DANYCH
8 36. 1. Naruszenie ochrony danych osobowych - cznanaruszenie bezpieéstva
prowadzce do przypadkowego lub niezgodnego z prawem zzesua, utracenia, zmodyfikowania,

13



nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego gunstdo danych osobowych przesytanych,
przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych.

2. Do zdarz#é o ktérych mowa w ust. 1 w szczeg&nbnaleza:
1) slady na drzwiach, oknach i szafach wskazajna wiamanie lub prélwtamania,

2) fizyczna obecn@& w  pomieszczeniach, bez obeécio osoby upowznionej, 0s6b
zachowugcych s podejrzanie,

3) pozostawianie otwartych drzwi do pomieszgzezaf, gdzie przechowywane slane
osobowe, bez nadzoru osoby przetwacsj

4) pozostawianie dokumentéw lub ich kopii w drukatika kserokopiarkach daginych dla
0s06b postronnych,

5) niszczenie nmikdéw danych w sposob umlawiajacy ich odtworzenie,
6) wykonywanie pracy na informacjach #howych w celach prywatnych,
7) ustawienie monitorow pozwalge na wgld oséb postronnych w dane osobowe,

8) wynoszenie danych osobowych w wersji papierowejdlektronicznej poza teren ZOZ bez
upowanienia,

9) udostpnienie danych osobowych osobom nieupawanym,

10) stwierdzenie préby Ilub modyfikacji lub usegia danych bez odpowiedniego
upowanienia,

11) kopiowanie danych, w tym w formie elektroniczmeg magce uzasadnienia,

12) bezprawny zabor goikéw danych,

13) utrata kontroli nad kogidanych osobowych,

14) pojawienie s wirusa komputerowego lub niestandardowe dziatd@mputerow,

15) inne zachowania lub zdarzenia , ktore gnogwadzé do naruszenia ochrony danych.

8§ 37.1. Osoba przetwarzaap, ktora stwierdzi lub podejrzewa fakt naruszedenych
osobowych, jest zobowdana:

1) niezwtocznie zglogito swojemu bezpoedniemu przetmonemu, ktéry zgtasza ten fakt
IOD.

2) podp¢ czynndci niezlzdne do powstrzymania skutkOw naruszenia ochrony ora
zabezpieczy dowody umaliwiajace ustalenie przyczyn oraz skutkdw naruszenia.

2. Osoba przetwarzgja jest zobowzana rownig zgtost IOD sytuacje mogce prowadz
do naruszenia ochrony danych.

3. ASI jest zobowizany do informowania 10D o wszelkich anomaliach waqy
administrowanych przez siebie wdzer, mogcych by przyczyry lub skutkiem naruszenia
bezpieczéstwa przetwarzania danych osobowych.

8§ 38. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochroagych naley zaniecha wszelkich
dziataa moggcych utrudné analiz wysfpienia naruszenia i udokumentowanie zdarzenia araz
opuszcza bez uzasadnionej potrzeby miejsca zdarzenia dsucpazybycia 10D lub innej osoby
upowanionej przez ADO.

§ 39. 10D po uzyskaniu informaciji o ktdrej mowa&36 ust.1. podejmuje napujace kroki:

1)zapoznaje giz zaistniad sytuacy i wybiera sposéb dalszego pgsdwania uwzgidniajc
zagraenie w prawidtowsci i ciggtosci pracy,
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2)odbiera dokladn relacg z zaistnialego naruszenia bezpigsta danych od osoby
powiadamiajcej, jak rownie od kadej innej osoby, ktéra nie posiadé informacje w
Zwigzku z zaistniatym naruszeniem,

3)nawizuje kontakt ze specjalistami zegtrznymi, jesli zachodzi taka potrzeba,
4)dokumentuje zaistniaty przypadek naruszenia aoghdanych,
5)zasgga potrzebnych mu opinii i proponuje dziatania aamze oraz minimalizgge skutki.

8 40. Wszyscy pracownicy ZO4 gobowgzani udzielt IOD niezlgdnej pomocy w realizacji
zada okreslonych w § 39.

8§ 41. W przypadku naruszenia ochrony danych osoblow&DO bez zbdnej zwioki — w
miare mazliwosci, nie p&niej niz w terminie 72 godzin po stwierdzeniu naruszeniagtasza je
Urzedowi Ochrony Danych Osobowych, chylig jest mato prawdopodobne, by naruszenie to
skutkowato ryzykiem naruszenia praw lub wdiciooséb fizycznych. Do zgtoszenia przekazanego
organowi nadzorczemu po uptywie 72 godzimdpé s¢ wyjasnienie przyczyn opmienia.

8 42. 1. Jeeli naruszenie ochrony danych osobowychzenpowodowé wysokie ryzyko
naruszenia praw lub woldci osob fizycznych, ADO bez zlinej zwloki zawiadamia osepktorej
dane dotycg, o takim naruszeniu.

2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, nie jesimagane, jeeli ADO wdrazyt
odpowiednie techniczne i organizacyjfr@dki ochrony isrodki te zostalty zastosowane do danych
osobowych, ktorych dotyczy naruszenie lub zastosoweodki eliminugce prawdopodobiestwo
wysokiego ryzyka naruszenia praw lub wdicicosoby, ktorej dane dotygz

3. Jeeli zawiadomienie wymagatoby niewspotmierniezelygo wysitku wydany zostaje
publiczny komunikat lub zastosowany zostaje podofnoglek, za pomag ktérego osoby, ktérych
dane dotycg, zostag poinformowane w rownie skuteczny sposaob.

ROZDZIAL IX
ZARZ ADZANIE PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH |
ODPOWIEDZIALNO SCI

8 43. ADO nie rzadziej niraz w roku, lub w przypadku istotnej zmiany w zsie
przetwarzania danych, dokonuje oceny skutkow dhaaty danych. Ocena zawiera:

1) opis operacji i celow przetwarzania, w tym, pneevuzasadnionych intereséw realizowanych
przez administratora,

2) ocer, czy operacje przetwarzanigriezledne oraz proporcjonalne w stosunku do celow,

3) ocer ryzyka naruszenia praw lub woku 0sob, ktérych dane dotysgz

4) srodki planowane w celu zaradzenia ryzyku, w tymezgieczenia oragrodki i mechanizmy
bezpieczéstwa majce zapewrd ochrorg danych osobowych | wykaZaprzestrzeganie
niniejszego rozpogdzenia, z uwzgdnieniem praw i prawnie uzasadnionych interesovbpso
ktérych dane dotyecgz

844.1. Za czynrdgoi w sprawach z zakresu ochrony danych osobowycin bezpieczéstwo
odpowiada Dyrektor ZOZ w towiczu oraz osoby przexgo wskazane:

2. Inspektor Ochrony Danych w zakresie délarym w Regulaminie organizacyjnym
Z0Z;

3. Administrator Systemu Informatycznego w zakresieeslonym w Regulaminie
organizacyjnym ZOZ;

4. Kierownik komorki organizacyjnej w zakresie spoavania nadzoru nad
przetwarzaniem danych w komérce organizacyjne;.

5. Osoba przetwarzgja odpowiada za:
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1) zapoznanie sioraz bieace przestrzeganie przepisow dotyoyrh ochrony danych
osobowych, zasad ustalonych w Polityce ochrony dangraz Instrukcji zagdzania
systemem informatycznym ZOZ w towiczu oraz innatttach wewetrznych ZOZ,

2) ograniczenie zakresu przetwarzania danych donmuim niezlednego do realizaciji
celow przetwarzania na zajmowanym stanowisku pracy,

3) zabezpieczenia w ramach #hwosci organizacyjnych i technicznych stanowiska pracy
przed naruszeniem bezpieagava przetwarzanych danych,

4) prawidtowa¢ przetwarzanych danych,

5) zachowania w tajemnicy danych osobowych zaréwnmkresie zatrudnienia lub
wspOtpracy jak réwniepo uptywie tego okresu.

8 45. 1. Dopuszczenie do niezgodnego z prawene@esia, utracenia, zmodyfikowania,
ujawnienia lub nieuprawnionego dgsti do danych osobowych przetwarzanych w jakiejietw
formie, chociaby przypadkowe stanowigikie naruszenie obowzkow pracowniczych.

2. Niepodgcie dziatania okrdonego w niniejszym dokumencie na wypadek niezggdne
Z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowanigawnienia lub nieuprawnionego desti do
danych osobowych nie by¢ potraktowane jako eikie naruszenie obowzkdéw pracowniczych.
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Zakgcznik nr 1 do Polityki ochrony danych osobowyehZzOZ w t.owiczu.

Zespot Opieki Zdrowotnej

99-400 towicz, ul. Utaiska 28

tel. 46) 837-53-68, fax 46) 837-59-91
e-mail: lowzoz@pro.onet.pl

Regon: 750079660

NIP: 834-14-56-538

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Data nadania upowzaienia (data nadania)

Nr upowanienia(nr)/(rok wydania)

1. Upowaniam (Panig/Pana) (imig i nazwisko)
(img 1 nazwisko upowanianego)

(tytut prawny -zatrudnienie lub inny)na stanowiskuokreslenie stanowiska)
w Zedp Opieki Zdrowotnej w Lowiczu
(nazwa administratora — pracodawcy)

do przetwarzania danych osobowych:

Zbior danych osobowych Komorka organizacyjna Zakasydh
(okreslenie zbioru danych (okreslenie komorek (zakres przetwarzania danych)
osobowych) organizacyjnych)

Upowanienie @otyczy rownignie dotyczy) przetwarzania powgzych danych w systemach
informatycznych.
Zakres przetwarzani&zynnaci przetwarzania)

Okres trwania upowaienia:(data pocgtkowa obowgzywania)do (data kaicowa obowgzywania).

Jednoczénie zobowizuje (Pana/Pang) do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych
podczas przetwarzania danych osobowych oraz sposabdch zabezpieczania.
Obowiazek ten istnieje rownie po ustaniu zatrudnienia.

Podstawa prawnaart. 29 rozporzdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/6dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznyelawigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych awahylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)

Upowaznienie nadat:

(pieaz’ i podpis administratora danych osobowych)

Podpis osoby upowaionej:
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Zalgcznik nr 3. do Polityki ochrony danych osobowyehzOZ w t.owiczu

Zesp6t Opieki Zdrowotnej
99-400 towicz, ul. Utaiska 28
tel. 46) 837-53-68, fax 46) 837-59-91

e-mail: lowzoz@pro.onet.pl
Regon: 750079660
NIP: 834-14-56-538

OSWIADCZENIE

Ja nkej podpisana(-ny) ......... (imig i nazwisko).................
(imi¢ i nazwisko)

(tytut prawny- zatrudnienie lub innyjako (stanowisko/zawody w ZOZ w towiczu

zobowigzuje sie do:

1) zachowania w tajemnicy danych osobowych, w tyanygdh dotyczcych zdrowia, do ktorych
bede miat/-a dosgp w zwigzku w wykonywaniem przeze mnie obazkow na stanowisku
pracy w Zespole Opieki Zdrowotnej w Lowiczu, zar@wa czasie zatrudnienia/wykonywania
swiadcze jak i po jego/ich zakaczeniu.

2) przestrzega obowigzujagcych w ZOZ w towiczu przepisow zwdanych z ochran danych
osobowych.

3) zachowa na swoim stanowisku szczegglrostraznos¢ podczas przetwarzania danych
osobowych oraz powstrzyaod wchodzenia w posiadanie danych wykragzaajh poza
zakres wykonywanych przeze mnie obgekiow.

Oswiadczam,ze znana mi jest definicja danych osobowych w rozmmi art. 4 ppkt. 1 oraz
definicja szczegélnych kategorii danych w rozurieart. 9 ust. 1Rozporzdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kvieeR®16 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spramad@dnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE
oraz, ze zostalem(am) zaznajomiony(a) z przepisami o evérdéych danych obowzujacymi w
Zespole Opieki Zdrowotnej w Lowiczu.

(czytelny podpis sktadggego dwiadczenie)
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