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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,,Rehabilitacja lecznicza w zakresie choréb grzbietu i kregostupa w powiecie towickim”
NR: RPLD.10.03.01-10-B021/22

Zawarta W towiczu W dNiU ...cceceeeve e pomiedzy:

Zespotem Opieki Zdrowotnej w towiczu, ul. Utarska 28, 99-400 towicz, postugujgcym sie nadanym mu
Numerem ldentyfikacji Podatkowej 8341456538 oraz numerem REGON 750079660,
reprezentowanym przez Panig Urszule Kapuste-Tymoshchuk — Dyrektor ZOZ,

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Beneficjentem”
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zwang/ym w dalszej cze$ci umowy ,,Uczestnikiem Projektu”,

zwanymi dalej wspdlnie Stronami

o nastepujacej tresci:
§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat Uczestnika Projektu w projekcie pt. ,,Rehabilitacja lecznicza
w zakresie choréb grzbietu i kregostupa w powiecie towickim” o numerze RPLD.10.03.01-10-
B021/22, realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na
lata 2014-2020, OS$ Priorytetowa 10: Adaptacyjnosé¢ pracownikow i przedsiebiorstw w regionie,
Dziatanie 10.3 Ochrona utrzymanie i przywrdcenie zdrowia, Poddziatanie 10.3.1 Programy
z uwzglednieniem rehabilitacji medycznej ufatwiajgce powroty do pracy oraz umozliwiajgce
wydtuzenie aktywnosci zawodowej. Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§2

1. Beneficjent realizuje projekt ,,Rehabilitacja lecznicza w zakresie chordb grzbietu i kregostupa w
powiecie towickim” wspétfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020 w okresie od 1 stycznia 2023
do 31 pazdziernika 2023 roku.

2. Celem projektu jest poprawa stanu funkcjonalnego stanu funkcjonalnego przez 400 os. tj. 220 K i
180 M, zamieszkatych w powiecie towickim, bedgcych w wieku aktywnosci zawodowej (z czego
min 50% UP to osoby w wieku 50 lat i wiecej — 210 os., a 30% UP to osoby wykonujgce prace
siedzgcg — min. 126 os.), ze zdiagnozowang chorobg uktadu kostno-stawowego, miesniowego i
tkanki tacznej w kategorii: M47-M51 i M53—-M54 i stanem zdrowia umozliwiajgcym podjecie
rehabilitacji w trybie ambulatoryjnym, poprzez objecie ww. 400 oséb (220K, w tym ON jesli sie
pojawig) rehabilitacjag medyczng z elementami edukacji i warsztatami psychoedukacyjnymi, dzieki
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czemu min. 10% UP (min 10% z ogdtu UP i min. 10% z grupy osdb po 50 r.z.) podejmie prace lub
bedzie kontynuowac zatrudnienie w okresie realizacji projektu: 01.01.2023 —31.10.2023.

§3

Projekt obejmuje nastepujace wsparcie dla 420 osdb, zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na terenie powiatu fowickiego, ktdre sg osobami aktywnymi zawodowo, wyrazajg chec
uczestnictwa w projekcie, majg zdiagnozowana chorobe uktadu kostno-stawowego, miesniowego
i tkanki facznej (z dokumentacjg medyczna potwierdzajgcg diagnoze nie starszg niz rok), ze stanem
zdrowia umozliwiajgcym podjecie rehabilitacji w trybie ambulatoryjnym, nie korzystaty w ciggu
ostatnich 6 m-cy ze swiadczen takich jak zaplanowane w projekcie finansowanych z innych
srodkéw publicznych w tym NFZ:

a) porada rehabilitacyjna kwalifikujgca osoby do projektu (dla 420 uczestnikow);

b) rehabilitacja z elementami edukac;ji (dla 400 uczestnikéw);

c) warsztaty psychoedukacyjne (dla 400 uczestnikow);

d) druga porada rehabilitacyjna — koricowa (dla min. 360 osdb)

e) refundacja kosztéw dojazdu dla UP znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji, dla ktérych
dojazd stanowi istotng bariere w udziale w terapii;

f) refundacja kosztéw opieki nad osobg zalezng lub zapewnienie opieki nad osobg zalezng na czas
dziatan realizowanych w ramach Programu, dla UP, dla ktérych koniecznos$¢ zapewnienia
opieki nad osobg zalezng stanowi istotng bariere udziatu w Projekcie.

W ramach projektu 400 oséb zostanie objetych wsparciem w zakresie rehabilitacji medyczne;j.

Efektem udzielonego wsparcia bedzie podjecie pracy lub kontynuowanie zatrudnienia przez min.

42 osoby (23K i 19M), w tym 21 oséb (11K i 10M) w wieku 50 lat i wiecej.

Wszystkie podejmowane dziatania bedg prowadzone zgodne z zasadg rdéwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym rownosci ptci oraz dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

§4

Uczestnik Projektu oswiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem Projektu oraz spetnia warunki

uczestnictwa w nim okreslone.

Uczestnik Projektu jest swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci cywilnej, za

sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktorych zostat zakwalifikowany do udziatu

w Projekcie.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a) regularnego i punktualnego uczestnictwa we wszystkich, przewidzianych dla niego w ramach
realizacji Projektu formach wsparcia, tj. porada rehabilitacyjna, rehabilitacja z elementami
edukacji (dla ok. 80% UP zrealizowane zostang 10-dniowe cykle zabiegdw, na ktére sktadad sie
bedzie max. 50 zabiegdw, a dla max. 20% UP zrealizowane zostang 15-dniowe cykle zabiegowe
z ilosciag max. 75 zabiegdéw), warsztaty psychoedukacyjne (spotkanie z dietetykiem 1h,
spotkanie z psychologiem 1h),

b) wypetniania testéw monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu w czasie jego trwania,

c) przestrzegania Regulaminu Projektu,

d) dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie lub kontynuacje zatrudnienia do 4
tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie, tj. zaswiadczenie z zaktadu pracy w przypadku
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0soOb zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej lub wpis do
CEIDG w przypadku oséb prowadzacych wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Zaktada sie, ze na
rynek pracy powrdci min. 42 Uczestnikow Projektu,

e) natychmiastowego informowania Beneficjenta o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w Formularzu Zgtoszeniowym, o zmianie sytuacji zawodowej (np.
podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w
Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020,

f) w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie poinformowania o tym fakcie Beneficjenta
w formie pisemnej.

Uczestnikowi projektu przystuguje uprawnienie do korzystania z przewidzianych dla niego form
wsparcia w okresie od 01.01.2023 —31.10.2023r.
Zaktada sie, ze na rynek pracy powrdci min. 42 uczestnikdw projektu, u ktérych swiadczenia
rehabilitacyjne przyniosg najwiekszg poprawe. Uczestnik projektu, ktéry powrdci na rynek pracy w
okresie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie, tj. najpdzniej do 28.11.2023 roku, jest
zobowigzany do dostarczenia do Biura Projektu nastepujgcych dokumentéw w celu potwierdzenia
ww. faktu:

a. oswiadczenie UP o podjeciu zatrudnienia

b. zaswiadczenia o zatrudnieniu lub potwierdzenie prowadzenia wtasnej dziatalnosci

gospodarcze;j.

§5

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu oraz Beneficjenta, zwigzane z realizacjg Projektu, okreslone sg

w Regulaminie Projektu.

5.

1.

§6

Umowa zostaje zawarta na czas trwania form wsparcia i nie dtuzej niz do zakonczenia projektu
tj. 31 pazdziernika 2023 roku.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie nastepuje poprzez ztozenie oswiadczenia w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci. Za dzien rezygnacji przyjmuje sie date otrzymania oswiadczenia przez
Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw
w przypadku naruszenia Regulaminu Projektu oraz zasad wspdtzycia spotecznego.

Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia umowy uczestnictwa w projekcie
z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika Projektu postanowiern Umowy lub Regulaminu Projektu,
b) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze Srodkéw publicznych,
w zwigzku z czym na Beneficjencie spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe
i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

§7

Zmiana warunkow niniejszej Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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Prawem wtasciwym dla oceny wzajemnych praw i obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy,
jest prawo polskie.

Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a Uczestnikiem zwigzane z realizacja niniejszej Umowy
Strony bedg staraty sie rozwigzaé polubownie.

Jurysdykcja do rozstrzygania sporéw wyniktych na tle stosowania niniejszej umowy jest po stronie
sgdéw polskich. Sprawy wynikte na tle niniejszej Umowy rozstrzygat bedzie sad wtasciwy dla
siedziby Beneficjenta.

W okresie trwania niniejszej umowy Strony sg zobowigzane informowac sie nawzajem na pismie o
kazdej zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego obowigzku
korespondencje wystang na uprzednio wskazany adres listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru i nieodebrang, uwaza sie za doreczona.

Sprawy nieuregulowane w niniejszej Umowie i Regulaminie Projektu rozstrzygane sg przez
Beneficjenta.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.
Wszelka korespondencje dotyczgca projektu nalezy kierowac na adres Biura Projektu: Zespét
Opieki Zdrowotnej w towiczu, ul. Utanska 28, 99-400 towicz.

§8

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

podpis Uczestnika Projektu podpis i piecze¢ Beneficjenta



