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REGULAMIN PROJEKTU
»Rehabilitacja lecznicza w zakresie choréb grzbietu i kregostupa w powiecie towickim”
NR: RPLD.10.03.01-10-B021/22

Projekt pt. ,,Rehabilitacja lecznicza w zakresie chordb grzbietu i kregostupa w powiecie towickim”,
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-
2020, Os Priorytetowa 10: Adaptacyjnosé pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie, Dziatanie 10.3
Ochrona utrzymanie i przywrdcenie zdrowia, Poddziatanie 10.3.1 Programy z uwzglednieniem
rehabilitacji medycznej utatwiajgce powroty do pracy oraz umozliwiajgce wydtuzenie aktywnosci
zawodowej. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

81

Postanowienia ogdlne

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020

1. Projekt jest realizowany od dnia 1 stycznia 2023 do 31 pazdziernika 2023 roku na terenie powiatu
towickiego (wojewddztwo tédzkie).

2. Celem projektu jest poprawa stanu funkcjonalnego stanu funkcjonalnego przez 400 os. tj. 220 K i
180 M, zamieszkatych w powiecie towickim, bedgcych w wieku aktywnosci zawodowej (z czego
min 50% UP to osoby w wieku 50 lat i wiecej — 210 os., a 30% UP to osoby wykonujace prace
siedzgcg — min. 126 o0s.), ze zdiagnozowang chorobg ukfadu kostno-stawowego, miesniowego i
tkanki fgcznej w kategorii: M47—M51 i M53—-M54 i stanem zdrowia umozliwiajgcym podjecie
rehabilitacji w trybie ambulatoryjnym, poprzez objecie ww. 400 osdb (220K, w tym ON jesli sie
pojawig) rehabilitacjag medyczng z elementami edukacji i warsztatami psychoedukacyjnymi, dzieki
czemu min. 10% UP (min 10% z ogdétu UP i min. 10% z grupy oséb po 50 r.z.) podejmie prace lub
bedzie kontynuowac zatrudnienie w okresie realizacji projektu: 01.01.2023 —31.10.2023.

3. Informacje dotyczace projektu, w tym wzory dokumentdéw, znajdujg sie w Biurze Projektu tj. w
Zespole Opieki Zdrowotnej w towiczu, ul. Utariska 28, 99-400 towicz oraz na stronie internetowe;j
www.zozlowicz.pl

§2
Stownik pojec

Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:

1. Beneficjent — instytucja odpowiedzialna za realizacje projektu: Zespot Opieki Zdrowotnej, ul.
Utanska 28, 99-400 towicz.

2. Projekt NR: RPLD.10.03.01-10-B021/22 — pn. ,,Rehabilitacja lecznicza w zakresie choréb grzbietu
i kregostupa w powiecie towickim”.

3. Biuro Projektu — Zespdt Opieki Zdrowotnej, ul. Utanska 28, 99-400 towicz.

4. Kandydat — osoba ubiegajgca sie o mozliwos¢ wziecia udziatu w projekcie pn. , Rehabilitacja
lecznicza w zakresie chordb grzbietu i kregostupa w powiecie fowickim”.

5. Uczestnik Projektu (UP) — osoba fizyczna zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, spetniajgca
wszystkie kryteria kwalifikowalnosci.

6. Osoby aktywne zawodowo — osoby pracujace albo pozostajgce bez zatrudnienia, ale aktywnie
poszukujgce pracy i zainteresowane jej podjeciem.

7. Osoby bezrobotne — Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi definiciami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Definicja
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uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci
(BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg
za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych, zgodnie z ww.
definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyiskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), uznawane
sg za osoby bezrobotne.

8. Osoba pracujgca — pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujq prace, za ktorg
otrzymujq wynagrodzenie, z ktdrej czerpiq zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub wtasng dziatalnosc, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzgce dziatalnos¢
na witasny rachunek — prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowyg - sq rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w
konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajqgcy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujgcq, jezeli wykonywang przez siebie pracqg wnosi bezposredni
wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowq bedqgcg w
posiadaniu lub prowadzonq przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego.’

9. Osoba niepetnosprawna — za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w sSwietle
przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

10. Osoby pochodzace z obszaréw wiejskich — nalezy rozumieé jako osoby przebywajgce na obszarach
stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo
zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

1 Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS).

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos$é cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek”.
Zotnierze poborowi, ktérzy wykonujg okreslong prace, za ktdérg otrzymujg wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby
pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas
wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje p6zniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba ze s3g zarejestrowane juz jako
,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (réwniez na czes$¢ etatu) sg uznawani za osoby pracujace.

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku
Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg
zapewnic ciggto$¢ zatrudnienia osob narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére moga istnie¢ lub zostac stworzone bez dotacji
publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga byc subsydiowane, dotyczg zwykle
sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym
rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swéj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym
wiekszo$c¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okre$lony
czas ze $rodkow publicznych. http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnoéci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
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11. Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej — Kategoria odnosi sie do wszystkich grup
uczestnikdw w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Wskaznik dotyczy cech powodujgcych niekorzystng sytuacje spoteczng, z wylaczeniem
nastepujacych cech: oséb z niepetnosprawnosciami, migrantdw. Ponadto nie nalezy wykazywaé
niekorzystnej sytuacji dot. ptci, statusu na rynku pracy (np. dtugotrwate bezrobocie), wieku lub
osiggniecia wyksztatcenia co najmniej na poziomie ISCED 1. Do kategorii osdb w innej niekorzystnej
sytuacji spotecznej nalezy zawsze uwzglednia¢ wskazane ponizej grupy:

- osoby z wyksztatceniem na poziomie ISCED 0 (przez co nalezy rozumieé brak ukoriczenia
poziomu ISCED 1) bedgca poza wiekiem typowym dla ukoriczenia poziomu ISCED 1,

- byli wiezniowie,

- narkomani,

- osoby bezdomne lub wykluczone z dostepu do mieszkan,

- 0soby z obszaréw wiejskich.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. W Projekcie mogga uczestniczy¢ osoby, ktére w rozumieniu Kodeksu Cywilnego zamieszkujg na
terenie powiatu towickiego oraz sg osobami aktywnymi zawodowo.

2. Uczestnikami uprawnionymi do udziatu w projekcie sg osoby, ktdre wyrazajg cheé uczestnictwa w
projekcie pn. ,Rehabilitacja lecznicza w zakresie chorob grzbietu i kregostupa w powiecie
tfowickim”, ktdre sg osobami aktywnymi zawodowo, wyrazajg che¢ uczestnictwa w projekcie, maja
zdiagnozowana chorobe uktadu kostno-stawowego, miesniowego i tkanki tgcznej (z dokumentacjg
medyczng potwierdzajgcg diagnoze nie starszg niz rok), ze stanem zdrowia umozliwiajgcym
podjecie rehabilitacji w trybie ambulatoryjnym, nie korzystaty w ciggu ostatnich ém-cy ze
Swiadczen takich jak zaplanowane w projekcie finansowanych z innych srodkéw publicznych w tym
NFZ.

3. O wigczeniu oséb do Programu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen oraz punkty premiujgce, uczestnicy
bedg przyjmowani do momentu osiggniecia limitu osdb.

4. Rekrutacja bedzie sie odbywac¢ do wyczerpania puli 420 miejsc.

5. Zgtoszenia do udziatu w Projekcie dokonuje sie poprzez wypetnienie i ztozenie przez Kandydata
»Formularza zgtoszeniowego” wraz z zatacznikami:

a. Deklaracja uczestnictwa w projekcie;

b. Zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej (jezeli dotyczy);
c. Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (jezeli dotyczy);

d. Zaswiadczenie od pracodawcy (jezeli dotyczy);

e. Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny rownowazny dokument;

f.  Wymagane oswiadczenia Uczestnika projektu;

g. Swiadoma zgoda na udziat w programie.

6. Kandydat/ka os$wiadcza, iz zapoznat/a sie z Regulaminem Projektu oraz spetnia warunki
uczestnictwa w nim okreslone.

7. Uczestnik Projektu jest $swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci cywilnej,
wynikajgcej z Kodeksu Cywilnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktorych
zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

§4
Zakres wsparcia

1. Projekt obejmuje nastepujgce wsparcie:
a) porada rehabilitacyjna kwalifikujgca osoby do projektu (dla 420 uczestnikéw);
b) rehabilitacja z elementami edukacji (dla 400 uczestnikow);
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c) warsztaty psychoedukacyjne (dla 400 uczestnikow);

d) druga porada rehabilitacyjna — koricowa (dla min. 360 osdb)

e) refundacja kosztéow dojazdu dla UP znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji, dla ktérych
dojazd stanowi istotng bariere w udziale w terapii;

f) refundacja kosztéw opieki nad osobg zalezng lub zapewnienie opieki nad osobg zalezng na czas
dziatan realizowanych w ramach Programu, dla UP, dla ktérych koniecznos$¢ zapewnienia
opieki nad osobg zalezng stanowi istotng bariere udziatu w Projekcie.

W ramach projektu 400 oséb zostanie objetych wsparciem w zakresie rehabilitacji medyczne;j.

Efektem udzielonego wsparcia bedzie podjecie pracy lub kontynuowanie zatrudnienia przez min.

42 osoby (23Ki 19M), w tym 21 osdéb (11K i 10M) w wieku 50 lat i wiece;j.

W ramach wsparcia przewidziano pokrycie kosztéw zatrudnienia wykwalifikowanego personelu

oraz zapewnienie wymaganych wyrobdw medycznych (np. sprzet).

Realizacja wsparcia w ramach Projektu odbywa sie réwniez w godzinach popotudniowych i

wieczornych oraz w soboty.

Wsparcie w ramach projektu jest swiadczone w pomieszczeniach spetniajgcych wymagania

stawiane przez obowigzujgce przepisy prawa, z dostepem dla 0séb z niepetnosprawnosciami, bez

barier architektonicznych.

Wszystkie podejmowane w Projekcie dziatania sg prowadzone zgodne z zasadg réwnosci szans i

niedyskryminacji, w tym rownosci ptci oraz dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Beneficjent zapewni w razie potrzeby niezbedne udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami

oraz umozliwi skorzystanie z ustug dostepowych m.in. ttumacza jezyka migowego, czy pomocy

asystenta osoby niepetnosprawnej przypadku zaistnienia takiej potrzeby.

Wsparcie jest realizowane zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Programie rehabilitacji

leczniczej dla mieszkarncéw wojewddztwa tédzkiego w zakresie chordb grzbietu i kregostupa, do

ktdrych predysponuje lub nasila objawy siedzgcy charakter pracy.

§5

Procedury rekrutacji

. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi dla

wszystkich uczestnikdéw, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

. Rekrutacja ma charakter otwarty i prowadzona jest w formie rekrutacji ciggtej, w cyklach

dwutygodniowych, do wyczerpania puli 420 miejsc w okresie do 30.09.2023 r.

. Oferta udziatu w projekcie jest skierowana do osdb, zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu

Cywilnego na terenie powiatu towickiego, ktére sg osobami aktywnymi zawodowo, wyrazajg chec

uczestnictwa w projekcie, majg zdiagnozowang chorobe ukfadu kostno-stawowego, miesSniowego

i tkankitacznej (z dokumentacjg medyczng potwierdzajgcg diagnoze nie starszg niz 1 rok), ze stanem

zdrowia umozliwiajagcym podjecie rehabilitacji w trybie ambulatoryjnym, nie korzystaty w ciggu

ostatnich 6m-cy ze Swiadczen takich jak zaplanowane w projekcie finansowanych z innych srodkdéw
publicznych w tym NFZ.

. Dokumenty dotyczace rekrutacji, jak i inne dokumenty dotyczgce Projektu znajdujg sie w wersji

papierowej w Biurze Projektu, a takze sg dostepne w wersji elektronicznej na stronie internetowej

Beneficjenta, tj.: www.zozlowicz.pl.

. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a) zgtoszenie Uczestnika poprzez ztozenie formularza zgtoszeniowego (stanowigcego zatgcznik nr
1 do niniejszego Regulaminu) wraz z zatgcznikami wskazanymi w § 3 pkt. 5 niniejszego
Regulaminu w okresie wskazanym w § 5 pkt. 2;

b) podpisanie Umowy uczestnictwa w projekcie (stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu).

. Zasady przyjmowania zgtoszen:
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a) wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sg dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Beneficjenta tj. www.zozlowicz.pl. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetnic
elektronicznie, wydrukowadé, podpisa¢ we wskazanych miejscach oraz dostarczy¢ osobiscie lub
poczta do Biura Projektu wraz z wymaganymi zatgcznikami wskazanymiw § 3 pkt. 5 niniejszego

Regulaminu.
b) o przyjeciu decyduje spetnienie warunkdw uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 3 oraz
kolejnos¢ zgtoszen i ilo$¢ punktdw premiujacych, do wyczerpania limitu 420 miejsc

przewidzianych w Projekcie.
c) warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
— zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,
— zlozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentéw
zgtoszeniowych wraz z zatgcznikami,
— podpisanie umowy uczestnictwa w Projekcie.
d) o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje Uczestnika Projektu droga
mailowa, telefoniczng lub bezposrednio przed rozpoczeciem wsparcia.
e) dokumenty rekrutacyjne beda przechowywane w Biurze Projektu.
f) Komisja Rekrutacyjna sktada sie z przedstawicieli Zespotu Opieki Zdrowotnej w towiczu.
W przypadku brakéw w dokumentacji, lub nieztozenia wszystkich niezbednych zatgcznikow,
Komisja Rekrutacyjna zwréci sie do Kandydata z prosbg o uzupetnienie brakdw w terminie do 10
dni roboczych od momentu wptywu dokumentéw rekrutacyjnych Kandydata do Biura Projektu.
Kandydat, w ciggu 3 dni roboczych od momentu otrzymania informacji o koniecznosci uzupetnienia
dokumentéow rekrutacyjnych, ma obowigzek dostarczenia brakujgcych zatgcznikéw oraz
skorygowania Formularza zgtoszeniowego. W przypadku niezastosowania sie do zalecen Komisji we
wskazanym czasie, formularz moze zostac¢ odrzucony. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje
mozliwo$¢ ztozenia odwotania w terminie do 3 dni roboczych (z zachowaniem formy pisemnej).
Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez Kandydata w terminie do 10 dni
roboczych od dnia jego ztozenia.

10. Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakoriczenia procedury odwotawczej, poinformuje

Kandydatow o jej wynikach. Ocena wynikajgca z procedury odwotawczej jest oceng wigzacy i
ostateczng, od ktérej nie przystugujg zadne srodki odwotawcze.

11. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby zainteresowanych udziatem w Projekcie zostanie

utworzona lista rezerwowa, tworzona na takich samych zasadach jak lista podstawowa.

12. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, wolne miejsce zajmie pierwsza osoba z listy

1.

2.

rezerwowej.

§6

Uprawnienia i obowiazki Uczestnikow Projektu

W ramach udziatu w Projekcie, Uczestnicy otrzymajg wsparcie opisane w § 4 pkt. 1 niniejszego
Regulaminu.
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a) regularnego i punktualnego uczestnictwa we wszystkich, przewidzianych dla niego w ramach
realizacji Projektu formach wsparcia, tj. porada rehabilitacyjna, rehabilitacja z elementami
edukacji (dla ok. 80% UP zrealizowane zostang 10-dniowe cykle zabiegdw, na ktére sktadad sie
bedzie max. 50 zabiegdw; a dla max. 20% UP zrealizowane zostang 15-dniowe cykle zabiegowe
z iloscig max. 75 zabiegéw), warsztaty psychoedukacyjne (spotkanie z dietetykiem 1h,
spotkanie z psychologiem 1h), wypetniania testéw monitoringowych, ewaluacyjnych oraz
wszelkich dokumentdw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu w czasie jego trwania,

b) przestrzegania Regulaminu Projektu,
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c) dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie lub kontynuacje zatrudnienia do 4
tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie, tj. Oswiadczenie UP, zaswiadczenie z zaktadu
pracy w przypadku osob zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej lub wpis do CEIDG w przypadku oséb prowadzgcych wtasna dziatalnosé
gospodarcza.

d) przestrzegania oraz realizowania zapiséw Umowy uczestnictwa w projekcie,

e) natychmiastowego informowania Beneficjenta o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym, o zmianie sytuacji zawodowej (np.
podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w
projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020.

f) w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie poinformowania Beneficjenta w formie
pisemnej.

Zaktada sie, ze na rynek pracy powrdci min. 42 uczestnikéw projektu. Uczestnik projektu, ktdry
powrdci na rynek pracy w okresie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie, tj. najpdzniej
do 28.11.2023 roku, jest zobowigzany do dostarczenia do Biura Projektu nastepujgcych
dokumentéw w celu potwierdzenia ww. faktu:

a. oswiadczenie UP o podjeciu zatrudnienia

b. zaswiadczenia o zatrudnieniu lub potwierdzenie prowadzenia wtasnej dziatalnosci

gospodarcze;j.

§7
Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich
dokumentdéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

Uczestnik Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego wizerunku w celu udokumentowania
prowadzonych form wsparcia.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ Beneficjentowi dane, ktére wymagane sg do
wprowadzenia w systemie SL2014.

Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu informujgcym o celach i zasadach przetwarzania danych
osobowych.

Dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. 4 przetwarzane bedg w szczegdlnosci w celu udzielenia
wsparcia, monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie nastepuje poprzez ztozenie oswiadczenia w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci. Za dzied rezygnacji przyjmuje sie date otrzymania oswiadczenia przez
Beneficjenta.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow w
przypadku naruszenia Regulaminu Projektu oraz zasad wspoétzycia spotecznego.
Beneficjent moze dokonaé jednostronnego wypowiedzenia umowy uczestnictwa w projekcie
z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowien umowy lub Regulaminu Projektu,

b) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
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Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze srodkéw publicznych,
w zwigzku z czym na Beneficjencie spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe
i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

§9

Postanowienia konncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia realizacji Projektu tj. 01.01.2023 i obowigzuje do
konca realizacji projektu tj. do 31.10.2023 roku.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia
Umowy uczestnictwa w projekcie.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i ww. Umowie rozstrzygane sg przez
Beneficjenta.

Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.zozlowicz.pl



